
AUSBILDUNG BEI DER
HTI DINGER & HORTMANN KG

Du suchst einen Ausbildungsplatz mit Zukunft? 
Nachhaltigkeit und Deine Umwelt liegen Dir am Herzen? 
Dann bist Du bei der HTI-GRUPPE genau richtig! 

Trinkwasser- und Energieversorgung, moderne Wasser- 
und Abwasserwirtschaft sowie der klassische Straßenbau 
stehen dabei ebenso im Fokus unseres Handelns wie 
technische Lösungen für den Wasserstoffnetz- und 
Breitbandausbau, Konzepte für den Hochwasserschutz und 
innovative Logistikansätze für mehr Klimaschutz.

DARAUF KANNST DU DICH AUẞERDEM FREUEN:
• �Dein Platz im Team: Von Anfang an bist Du wichtiger 

Bestandteil unseres Teams und hast die Möglichkeit, 
Verantwortung zu übernehmen

• �Start in eine sichere Zukunft: Bei uns arbeitest Du in einer 
krisenfesten Branche und darfst Dich über eine hohe 
Übernahmequote sowie gute Aufstiegsmöglichkeiten 
freuen

• �Überdurchschnittlicher/Fairer Verdienst: Damit Du Dir 
um deine festen Ausgaben, den Urlaub mit der Freundin 
oder Kino am Wochenende keine Sorgen machen musst, 
erhältst Du bei uns einen fairen Ausbildungsverdienst, der 
sich stufenweise mit den Lehrjahren erhöht.

• �Zeit für Erholung: Freu Dich auf 27 Tage Urlaub
• �Ausgewogene Work-Life-Balance: Damit Du gut 

erholt in die neue Woche starten kannst, beginnt Dein 
Wochenende bereits Freitagmittag.

• �Führerscheinerweiterung: Die Erweiterung der 
Führerscheinklassen C und CE kannst Du in Ruhe während 
Deiner Ausbildung machen. Wir übernehmen die Kosten.

 

HTI DINGER & HORTMANN KG
AUSBILDUNGSLEITUNG 
MAXIMILIAN ZERFAẞ | T +49 35204 966-116
DRESDNER STRAẞE 2 | 01665 KLIPPHAUSEN

ODER PER E-MAIL AN:
AUSBILDUNG.OST@HTI-HANDEL.DE

KARRIERE.HTI-DINGER-HORTMANN.DE
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WER WIR SIND
WAS WIR MACHEN
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DEINE AUSBILDUNG ALS  
KAUFFRAU/KAUFMANN FÜR  
GRO- UND AUENHANDELS
MANAGEMENT (w/m/d)

AUSBILDUNGSSTART  
IST AM 1. SEPTEMBER

WÄHREND DER AUSBILDUNG LERNST DU:
• Wie man Einkaufs- und Verkaufsverhandlungen führt
• Preise zu berechnen, die für beide Seiten attraktiv sind
• �Unser riesiges Sortiment kennen und bekommst Einblick  

in die logistischen Abläufe, die einem Auftrag vor- und 
nachgelagert sind

• �Den Kunden zu beraten und ihm die passenden Produkte  
zu verkaufen – telefonisch wie auch »face to face«

UND BRINGST SCHON IDEALERWEISE MIT: 
• �Interesse am Verkauf und an unserer Branche 
• �Verbindlichkeit bei Terminen und Zusagen
• �Mindestens einen guten Realschulabschluss  

oder (Fach-)Abitur

WÄHREND DER AUSBILDUNG LERNST DU:
• �Menge, Qualität und Verpackung mit den Belegpapieren 

abzugleichen
• �Lieferungen zusammenzustellen und sie fristgerecht  

zu versenden
• �Ware fachgerecht zu lagern
• �Den Versand sicher zu gestalten
• �Gabelstapler zu fahren

UND BRINGST SCHON IDEALERWEISE MIT: 
• �Spaß am praktischen Arbeiten und die Lust, mit anzupacken
• �Zuverlässigkeit und Organisationsgeschick
• �Einen guten Hauptschul- oder Realschulabschluss

DEINE AUSBILDUNG ALS  
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK (w/m/d) 


